/G\

N,
wyzsza szkora WS

GOSPODARK

WYTYCZNE Z ZAKRESU
WSPARCIA EDUKACYJNEGO OSOB
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA RUCHOWA

Eﬂrr]gug'zsekie Rzeczpospolita Unia Europejska
» P€J : 0 _ Polska Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

Wytyczne powstaly w ramach projektu pn. ,,Kompleksowy program wsparcia os6b z niepetnosprawnosciami
w Wyzszej Szkole Gospodarki w Bydgoszczy” (nr POWR.03.05.00-00-A079/19), dofinansowanego ze Srodkow

Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-
2020

2022



l. ANALIZA PROBLEMU - SYTUACJA OBECNA

Niepelnosprawno$¢ narzadu ruchu jest w literaturze przedmiotu szeroko interpretowana
1 prezentowana. Niepelnosprawnos$¢ ruchowa to sytuacja, gdy u danej osoby wystepuja
zaburzenia w funkcjonowaniu narzadu ruchu wywolane przyczynami o réznorakiej etiologii,
jednakze, bez wzgledu na etiologi¢, zawsze konsekwencja takiej niepetnosprawnosci jest
ograniczenie sprawnosci motorycznejl. Niepelosprawno$é te mozna podzieli¢ na nastepujace
grupy: uszkodzenia i braki w anatomicznej strukturze ruchu, spowodowane urazami lub
amputacjami, deformacje narzagdoéw ruchu, takie jak brak ich niektorych elementéw, czy
zaburzenia czynno$ci motorycznych powstate w wyniku chordb neurologicznych. Podziat ten

zostal zaproponowany przez Swiatowa Organizacje Zdrowia.?

W odniesieniu do niepetnosprawnosci ruchowej, na pierwszy plan wysuwaja si¢
w wigkszo$ci przypadkow tzw. ,.bariery architektoniczne”. Wbrew pozorom nie dotycza one
jedynie samej bezposredniej strefy nauki — okreslajac tym mianem Uczelniany Kampus,
ale réwniez calej infrastruktury do niego prowadzacej, za ktorg odpowiedzialne sa samorzady
lokalne czy administracja rzadowa. To odpowiednio przystosowany tabor komunikacji
miejskiej, przystanki prowadzace do celu i droga, ktora prowadzi do miejsca przeznaczenia.
W wielu przypadkach nalezy da¢ szans¢ na wzgledng i mozliwa do osiggnigcia samodzielno$¢
0s0b niepetnosprawnych ruchowo. Niepelnosprawnosci ruchowe majg rézne oblicza i bez

watpienia kazda z nich wymaga indywidualnych rozwigzan.

Okoto 44% os6b z niepelnosprawnoscia deklaruje, iz maja swoje potrzeby zwigzane
z dysfunkcjami, jednak nalezy bra¢ pod uwage, ze czg$¢ 0s6b moze uwazac, ze nie potrzebuje
zadnej pomocy, da sobie rad¢ w takich warunkach, w jakich jest, a dopuszczenie mysli
zZwigzanej z poczuciem pozornej niezaradnosci podczas otrzymania pomocy moze bra¢ gore
nad wygoda, jako$cia Zycia czy szansg na lepszy rozwoj. Kolejnym czynnikiem wplywajacym
na postrzeganie wlasnych potrzeb moze by¢ niekorzystna sytuacja materialna, ktora przyczynia

si¢ do ograniczania deklarowanych potrzeb do minimum. Potrzebg stawiang na pierwszym

! Loska, M. Niepelnosprawno$¢ ruchowa i jej konsekwencje dla rozwoju dziecka. [w:] red. D. Gorajewska,
Wsparcie dziecka z niepelnosprawnos$cig w rodzinie i w szkole (s. 81-93). Warszawa: Towarzystwo Przyjaciot
Integracji.

2 Korach P. ,,Znaczenie wsparcia spotecznego dla 0s6b z niepetnosprawnoscia ruchowa w czasie pandemii.” [w:]
red. Ewa Domagata-Zysk ,,Zdalne uczenie si¢ i nauczanie a specjalne potrzeby edukacyjne. Z doswiadczen
pandemii Covid-19” Lublin 2020 Wydawnictwo Episteme;



miejscu jest polepszenie sytuacji materialno-bytowej, ktora czesto jest pogarszana przez
utrudnienie zdobycia pracy przez osoby z niepelnosprawnos$cig oraz przez ich dodatkowe
wydatki zwigzane z leczeniem czy rehabilitacja. Che¢ realizowania wtasnych pasji, podjgcia
pracy czy samodzielnego utrzymania si¢ jest duza, a nie zawsze tatwa do speknienia. Kolejng
potrzeba, wymieniong przez osoby badane, jest akceptacja. Akceptacja polegajaca na
traktowaniu 1 postrzeganiu 0s6b z niepetnosprawnoscia w sposéb neutralny. Osoby
niepelnosprawne zwracajg uwage na czeste przygladanie si¢ im, szczegdlnie, gdy wystepuja
u nich zmiany w zachowaniu lub w wygladzie. Samodzielnos¢ wsrdéd osoéb
z niepelnosprawnoscia jest roOwniez wymieniona jako jedna z glownych potrzeb. Badani
skupiaja swoje spostrzezenia na nadmiernym wyrgczaniu ich, szczegdlnie przez najblizsza
rodzing, poniewaz nauka wykonywania codziennych czynno$ci musi wigza¢ si¢ z
pokonywaniem specyficznych dla danych niepetnosprawnosci trudnosci. Nadopiekunczos¢ zas

moze prowadzi¢ ostatecznie do braku zaradnosci.®

Pod koniec 2019 r. $wiat zetknat si¢ z sytuacja dotychczas bezprecedensowa — pandemia
Covid-19 wywotang przez wirus SARS-CoV-2. Nigdy wczes$niej wspotczesny, znany nam
$wiat — polaczony globalng siecig powigzan gospodarczych, ekonomiczno-spotecznych
i technologii IT.

W kazdej sferze zycia musieliSmy stawi¢ czota zmianom, jakie przyniosta pandemia — w tym
— koniecznej izolacji. W obszarze ksztalcenia, na kazdym jego szczeblu, zaréwno
podstawowym, jak i w szkolnictwie wyzszym pojawilo si¢ ,nowe” pojecie — ,,nauczanie
zdalne”. ,,Nowe” — cho¢ nie do konca, dla instytucji rozwijajacych si¢, przede wszystkim
w zakresie nowych technologii, rozwigzania dotyczace nauczania na odlegtos¢
w rzeczywistosci nie byty niczym odkrywczym, byly im juz znane 1 praktykowane. Do grona
takich instytucji nalezy Wyzsza Szkota Gospodarki w Bydgoszczy, dla ktorej pandemia
stanowila jedynie bodziec ktory miatl przyspieszy¢ eskalacje stosowanych rozwigzan.

Koronawirus - Jak donosi International Labour Organization, osoby z niepelnosprawnoscia,
W tym takze ruchows, sg mniej zdolne do zachowania dystansu spotecznego. Niejednokrotnie
bowiem potrzebuja one pomocy ze strony innych os6b w czynnos$ciach higienicznych,
karmieniu, poruszaniu si¢, a takze wymagaja czgstych wizyt lekarskich. Osoby takie napotykaja

tez na wiele barier informacyjnych zwigzanych z wirusem SARS-CoV-2, gdyzZ brak jest stron

3 Grabski K., Lesniak B. Potrzeby rozwojowe 0s6b z niepetnosprawnoscig ruchowg oraz wsparcie w ich realizacji
[w:] Przestrzen zyciowa 0s0b z niepetnosprawnoscia, red. Plutecka K, Zeszyty Naukowe Pedagogiki Specjalnej
Rocznik Studenckiego Kota Naukowego Pedagogiki Specjalnej nr 12 Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji
Edukacji Narodowej w Krakowie | SUM;



internetowych  dotyczacych pandemii, ktore zawieraja udogodnienia dla 0sob
z niepelnosprawno$cia konczyn gornych, takie jak mozliwos¢ odstuchania wszelkich
informacji zamieszczonych na stronach internetowych czy obejrzenia prezentacji filmowej na
ten temat. Wspomniane rozwigzania pojawiaja si¢ na nielicznych stronach internetowych
poswieconych tematyce COVID-19. Osoby takie mogg takze do§wiadcza¢ pogorszenia stanu
fizycznego oraz psychicznego w wyniku izolacji spowodowanej pandemia. Istotnym aspektem
polozenia 0s6b z niepelnosprawnoscig ruchowa, ktéry ma znaczenie w przypadku pandemii,
jest sytuacja ekonomiczna wspomnianej grupy. Zla sytuacja ekonomiczna 0sOb
Z niepelnosprawnoscia zwicksza ryzyko zachorowania na SARS-CoV-2. (...) Pandemia moze
spowodowa¢ wykluczenie 0sob z niepelnosprawnosciami z edukacji zdalnej, jesli programy
nauczania na odlegto$¢ nie beda uwzgledniaty specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniow
i Urzadzen wspomagajacych nauczanie 0sob z niepetnosprawnosciami. Wnioski takie wysuwa
UNICEF, nalezy jednak podkresli¢, iz nie wymienia si¢ w doniesieniach 0sob
z niepelnosprawnos$cia ruchowa jako osobnej grupy wymagajacej wsparcia w procesie edukacji
zdalnej, lecz podkresla si¢ znaczenie takiego wsparcia dla 0sob z niepetnosprawnos$ciami oraz
zrdznicowany dostgp do platform edukacyjnych czy ustug teleinformatycznych. Osoby
z chorobami przewleklymi, w tym z niepelnosprawnoscig ruchowa, cechuja: obnizona
sprawnos¢ fizyczna, szybsza meczliwosé, wolniejsze tempo pracy, brak mozliwosci
wykonywania okreslonych czynnosci z powodu ograniczen fizycznych, a takze duzy niepokoj
oraz koncentracja na chorobie. Objawy te moga stanowi¢ powod wykluczenia z edukacji na

odlegtosé.*

Opierajac si¢ na licznych analizach, badaniach oraz obserwacjach prowadzonych przez
Uczelnig, m.in. za posrednictwem Biura ds. Osob Niepetnosprawnych Wyzszej Szkoty
Gospodarki w Bydgoszczy, zarowno w ramach dziatan wlasnych, jak i licznych projektow
nakierunkowanych na wsparcie osob niepelnosprawnych z dysfunkcja ruchowa, mozna
zdiagnozowa¢ gléwne problemy (zglaszane, zaobserwowane potrzeby), w oparciu o ktore
w dalszej czg¢$ci niniejszego opracowania sformutowane zostang postulaty odnoszace si¢ do
rozwigzania lub minimalizowania przedmiotowych problemow:

1. Bariery architektoniczne (dot. zarowno bezposredniej infrastruktury Uczelni jak

1 szeroko pojetej trasy ,,0d-do” miejsca docelowego, w tym taczy komunikacyjnych).

4 Korach P. op.cit. str. 43-45



2. Trudno$ci organizacyjne, zwigzane z tokiem/trybem nauki, w tym nauczania zdalnego
w odniesieniu do osob z niepelnosprawnosciami.

3. Poczucie bezradno$ci i apatia spoteczna, determinujace wycofanie spoteczne,
potegowane izolacjg przymusowa jako narzedzia w walce z pandemig Covid-19
wywotang przez wirus SARS-CoV-2.

4. Brak poczucia bezpieczenstwa zwigzanego z ograniczong mozliwo$cig samodzielnego
poruszania si¢.

5. Potrzeba jak najpehiejszej informacji na temat utatwien, pomocy w zakresie mobilnosci
fizycznej.

6. Deficyt informacji na temat przystugujacych uprawnien, mozliwosci i miejsc ich
realizacji.

7. Brak zindywidualizowania dostepnych metod i form ksztalcenia dostosowanych do
potrzeb o0sdb z szeroko pojeta niepelnosprawnoscia ruchowa. W rzeczywistosci
dotyczaca pojedynczych studentow, ktorych dyskomfort, bol czy ograniczony czas
dyspozycyjnosci winien by¢ wziety pod uwage podczas kreowania indywidualnych
sciezek rozwoju.

8. Deficyt wiary we wlasne umiejetnosci, co w konsekwencji generuje badz poglebia
poczucie osamotnienia, niesmiato$¢ i nieufnos¢ zarbwno wobec wspotstudiujacych, jak
I wzgledem wykladowcow czy 0sob zwigzanych z administracjg Uczelni.

9. Brak poczucia stabilnosci finansowej — potrzeba mozliwosci preferencyjnych form
ptatnosci za studia, zdobycia dodatkowego wsparcia finansowego ze strony Uczelni

1 Panstwa oraz dostepnos$¢ wszelkiego rodzaju stypendidow.

II. KIERUNKI DZIALAN MAJACYCH NA CELU ZNIWELOWANIE
WYSTEPUJACYCH BARIER

1. Tworzenie wspolnych inicjatyw Uczelni i1 spolecznosci lokalnych we wspoipracy
z administracjg zarowno samorzadowa, jak i rzadowa, celem zdobycia funduszy na
prowadzenie inwestycji, zwickszenie naktadow na minimalizowanie wszelkich barier

architektonicznych.



2. Opracowywanie wytycznych i procedur w zakresie dostosowania i urozmaicenia
dotychczasowego toku/trybu ksztatcenia celem poprawy jego jakosci w odniesieniu
do o0séb niepetnosprawnych ruchowo.

3. Przygotowywanie materiatow dydaktycznych zgodnie z zasadami projektowania
uniwersalnego oraz z wykorzystaniem racjonalnych dostosowan i modyfikacji (np.
notatki elektroniczne, zapisywanie symultaniczne tresci zaj¢é, nagrywanie wykltadow).

4. W edukacji zdalnej osob z niepelnosprawnos$ciag ruchowa prowadzacy zajecia powinni
uwzgledni¢ dyferencjacje potrzeb studentow, ze szczegdlnym uwzglednieniem
predyspozycji i mozliwosci uczestniczenia w konkretnych formach aktywnosci, jak
rowniez dostosowanie form mozliwosci uzyskania zaliczenia z konkretnego
przedmiotu.

5. Wzmocnienie samo$wiadomos$ci 0sob z niepelnosprawno$ciami ruchowymi poprzez
kampanie informacyjne na temat przystugujacych uprawnien, mozliwosci i miejsc ich
realizacji.

6. Poszerzenie wachlarza form wsparcia psychologicznego w procesie ksztalcenia dla
studentow z niepelnosprawnoscig ruchowa.

7. Na kazdym etapie tworzenia rozwigzan normatywnych zwigzanych ze zmiang
dostepnosci dla studenta, kanatow komunikacji czy form zaje¢ zapewnienie konsultacji
organizacji studenckich, ze szczegdlnym uwzglednieniem aktywnego udzialu osob
z niepetnosprawnosciami ruchowymi lub ich reprezentantéw.

8. Wspotpraca Uczelni z instytucjami wyspecjalizowanymi w zakresie wsparcia 0osob
z niepelnosprawnos$cig ruchowa, w konteks$cie organizacji dziatan edukacyjnych
1 promowania postaw prospotecznych.

9. Promocja dziatan Zrzeszenia Studentow Niepelnosprawnych WSG, Biuro ds. Osob
Niepelnosprawnych oraz Pelnomocnika Rektora 1 Kanclerza ds. Osob

z Niepelosprawnos$ciami.

III. STAN DOCELOWY, KTORY MA ZOSTAC OSIAGNIETY DZIEKI
WDRAZANYM PROCEDUROM.

1. Zlikwidowanie barier architektonicznych poprzez:

a) Wykorzystanie sytemu informacji lokalizacyjnej Uczelni.



b)

d)

9)

W przypadku miejsc trudnodostepnych dla osoby majacej problemy
z poruszaniem si¢, Stworzenie opcji alternatywnej — np. dokona¢ niezbgdnych
zmian w planie zaje¢ (systemie rezerwacji sal), aby zajecia, w ktorych biorg
udzial osoby z niepelnosprawnoscig ruchowsg odbywaly sie¢ mozliwie na
parterze lub w salach, do ktérych dotarcie jest mozliwe dla przedmiotowej grupy
0s6b (np. przy pomocy windy, podjazdu czy schodotazu udostgpnionego przez
Wyzsza Szkote Gospodarki w Bydgoszczy).

Zwigkszenie §wiadomosci studentow o juz istniejagcych utatwieniach dostepu
poprzez szeroko zakrojong kampani¢ informacyjng, poczawszy od procesu
rekrutacji.

Wykorzystanie sprze¢tu biurowego, lawek, biurek przystosowanych do
korzystania przez osoby z niepetnosprawnosciag ruchowa — np. poruszajace si¢
na wozku inwalidzkim, zadbanie o zachowanie prawidtowej odlegtosci
pomigdzy ustawieniem tawek .

Usunigcie z infrastruktury (opcjonalnie wymiana) zbyt ciezkich do
samodzielnego otwarcia drzwi dla 0s6b majacych problemy z poruszaniem sig,
jak i zbyt wysokich progéw mogacych stanowi¢ przeszkodg¢ nie do pokonania
dla 0s6b poruszajacych si¢ o kulach czy na wozku inwalidzkim.

Z mysla o studentach z dysfunkcja ruchowa, zaplanowac w rozktadzie zajec¢ czas
niezbedny na opcjonalne przemieszczanie si¢ po Kampusie.

Wykorzystanie i propagowanie funkcji Asystenta ds. Osob Niepetnosprawnych

w codziennym pokonywaniu przez studenta trudno$ci w poruszaniu sie.

2. Dostosowanie toku/trybu ksztatcenia (w tym nauczania na odleglto$¢) do potrzeb oso6b

z niepelnosprawnoscia ruchowa poprzez:

a)

b)

Przygotowanie atrakcyjnej oferty edukacyjnej bioragce; pod uwage
zindywidualizowane potrzeby 1 oczekiwania 0sob niepetnosprawnych.
Dostosowanie infrastruktury dydaktyczno-sprzgtowej do potrzeb i oczekiwan
os6b niepelnosprawnych. Przygotowanie w oparciu o formy konsultacji ze
srodowiskami 0sob niepetnosprawnych, wyniki prowadzonych obserwacji oraz
badan naukowych wlasnych i zleconych.

Umozliwienie udzialu w zajeciach organizowanych nie tylko w trybie
stacjonarnym, ale rowniez zdalnym, w oderwaniu od sytuacji epidemiologiczne;j

w kraju 1 na $wiecie. Zastosowanie takich rozwigzan w odniesieniu do catego

7



d)

9)

grona spotecznosci akademickiej zmniejszy poczucie alienacji 0séb
z dysfunkcja ruchowa, pozwalajac poczué si¢ czgscig wspolnoty.
Wykorzystanie funkcji asystenta osoby niepetnosprawnej w procesie
dydaktycznym powierzajac mu niejako rol¢ dydaktyka wspomagajacego,
z zastrzezeniem braku ingerencji w samodzielno$¢ studenta w zakresie
powierzonych mu przez prowadzacego zaj¢cia zadan.

Uwzglednienie przy tworzeniu oraz udost¢gpnianiu materiatéw dydaktycznych
przez Uczelni¢ opcji zapisu rowniez w formie dzwigku.

Dostosowanie w Regulaminie Studiow mozliwo$ci odmiennych form zaliczania
przedmiotu przez studenta z niepelnosprawnoscig ruchowa. Forma powinna
zosta¢ dostosowana do specyfiki form niepelnosprawnosci studentow.
Opcjonalna forma zaliczenia dostgpna dla wszystkich studentow, dodatkowo
wplynie pozytywnie na proces asymilacji ze srodowiskiem studenckim.
Kazdorazowe zwrocenie uwagi na mozliwos$ci rozwoju poznawczego studenta
z niepelnosprawnos$cia ruchowa. Nalezy odnie$s¢ si¢ do wczesniejszych
spostrzezen, iz niepetnosprawno$¢ ruchowa bardzo czg¢sto ma wymiar
wieloaspektowy 1 towarzysza jej liczne choroby wspolistniejace, pozornie nie

zwigzane z dysfunkcja ruchowa.

3. Wzmocnienie wiary studenta we wlasne umiejetnosci, eliminujac poczucie

osamotnienia i wycofania spotecznego poprzez

a)

b)

d)

Przygotowanie atrakcyjnej oferty edukacyjnej Dbiorgcej pod uwage
zindywidualizowane potrzeby 1 oczekiwania 0sob niepetnosprawnych.
Oferowanie réznych form wsparcia psychologicznego, poprzez organizacj¢
indywidualnych porad psychologicznych, sesji terapeutycznych, spotkan
integracyjnych.

Zwigkszenie roli zar6wno Biura ds. Osob Niepetnosprawnych, Pelnomocnika
Rektora i Kanclerza ds. Osob z Niepelnosprawnosciami, jak i Zrzeszenia
Studentéw Niepetnosprawnych w zakresie promowania dziatan integracyjnych.
Zapewnienie studentom z niepelnosprawnoscig ruchowa mozliwosci zgtaszania
wlasnych inicjatyw majacych na celu poprawe ich funkcjonowania zaréwno w

ramach struktur Uczelni, jak 1 w ramach wspolnoty akademickie;.



4. Ograniczenie Ilub wyeliminowanie dyskryminacji ekonomicznej studentow
z niepetnosprawnoscia ruchowa poprzez:

a) Sprawne dziatanie systemu wsparcia materialnego dla niepetnosprawnych
studentow.

b) Zaangazowanie Uczelni w  pozyskiwanie S$rodkow  zewnetrznych
z przeznaczeniem na cele zwigzane bezposrednio z ksztalceniem o0s6b
niepetnosprawnych.

€) Przygotowanie przez Uczelnie¢ réznych opcji platno$ci za nauke, w tym
mozliwo$¢ uwzglednienia dofinansowania zewngtrznego pozyskanego
samodzielnie przez studenta.

d) Zaangazowanie Uczelni w kampani¢ informacyjng majaca na celu
propagowanie form finansowania przez rdézne instytucje rzadowe oraz
organizacje pozarzadowe adresowang do studentdw z niepelnosprawnoscia

ruchowa.

V. PODSUMOWANIE

Wdrazajac wytyczne, uwzgledniaé nalezy takze zapisy, zawarte we wszelkich dokumentach
normatywnych, obowigzujacych w  Wyzszej Szkole Gospodarki w Bydgoszczy,
w szczegllnosci za$ tych, w bezposredni sposob odnoszacych sie¢ do sytuacji osob|
z niepelnosprawnosciami. Nalezy pamigtac, o konieczno$ci konsultowania wszelkich zapiséw
odnoszacych si¢ do 0sob z niepetnosprawnosciami w dokumentach normatywnych, strategiach
oraz treSciach marketingowych 1 promocyjnych przez Pelnomocnika Rektora 1 Kanclerza ds.
Osodb z Niepelnosprawnos$ciami.

Dziatania wskazane w wytycznych, nalezy stosowa¢ réwnolegle lub w potaczeniu
z dzialaniami, prowadzonymi przez Akademickie Biuro Karier, Zrzeszenie Studentow
Niepelnosprawnych, Biuro ds. Osob Niepelnosprawnych oraz Pelnomocnika Rektora
1 Kanclerza ds. Osob z Niepelnosprawnosciami. W szczegodlnos$ci, pamigtaé nalezy
o integrowaniu tych dziatan z zatozeniami programu ,,Niepetnosprawni — Pelnosprawni na
studiach”, oraz dziatalnoscig uczelnianej wypozyczalni sprzgtu, pracg doradcéw ds. studentéw
z niepetlnosprawnosciami oraz asystentow, a takze funkcjonowaniem poszczegolnych sekeji

sportu 0sOb z niepelnosprawnosciami.



Akty prawne, ktére maja zastosowanie przedmiotowe w odniesieniu do omawianego
zagadnienia:

1. Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997r. (Dz.U.1997.78.483 z
dnia 1997.07.16);

2. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce
(Dz.U. 2022.574 t.. z dnia 2022.03.11 t.j);

3. Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami, (Dz.U.2020.1062 t.j. z dnia 2020.06.19);

4. Konwencja o prawach 0sob niepetnosprawnych sporzadzona w Nowym Jorku dnia 13
grudnia 2006 r. (Dz.U.2012.1169 z dnia 2012.10.25);

5. Uchwata Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 1 sierpnia 1997 r. - Karta Praw Osob
Niepetnosprawnych, M.P.1997.50.475 z dnia 1997.08.13;

6. Uchwata nr 27 Rady Ministrow z dnia 16 lutego 2021 r. w sprawie przyj¢cia dokumentu
Strategia na rzecz Osob z Niepelnosprawnosciami 2021-2030, M.P. 2021.218 z
2021.02.25

7. Uchwata Kolegium Wyzszej Szkoly Gospodarki w Bydgoszczy z dnia: 25 kwietnia
2017 r., w sprawie studiowania 0sob niepelnosprawnych;

8. Uchwata Kolegium Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy z dnia: 25 kwietnia

2017 r., w sprawie wyrownywania szans dost¢pu do edukacji.
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